EDITAL N. 4/PPGD/ENFAM/2024

Regula o Processo Seletivo de candidatas e
candidatos ndo membros de Tribunais de Justica ou
de Tribunais Regionais Federais ao curso de
Mestrado  Profissional — em  Direito  do
PPGD/ENFAM, 5° Turma — 2024.

O Diretor-Geral ¢ o Coordenador Académico do Mestrado da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeigoamento de Magistrados Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira — ENFAM tornam publico o
edital com as instru¢cdes para o processo de selecdo de candidatas e candidatos nacionais, para membros da
Magistratura do Trabalho, da Defensoria Publica da Unido — DPU e do Ministério Publico da Unido — MPU, ao
Curso de Mestrado Profissional em Direito e Poder Judiciario referente a 5 Turma, conforme cronograma
previsto no Anexo A.

O Processo Seletivo serd composto de 2 (duas) etapas: a) avaliagdo do pré-projeto de pesquisa,
da trajetdria profissional e do Curriculo Lattes; e b) entrevista para defesa do pré-projeto de pesquisa, da
trajetoria profissional e disponibilidade pessoal e profissional para atender as exigéncias do curso.

O Mestrado Profissional da ENFAM, com area de concentracdo em Direito e Poder Judiciario,
tem 2 (duas) linhas de pesquisa, descritas no Anexo C. Ambas t€m a sua independéncia tedrica, mas
guardam relacdo entre si.

Linha de Pesquisa 1 (LP1) — Eficiéncia e Sistema de Justi¢a parte de uma perspectiva interinstitucional,
sistémica e global sobre os desafios do sistema de justica como um todo e a necessidade de
democratizagdo e acesso a justica, visando aperfeicoar os métodos de comunicagdo, transparéncia
e prestagdo de contas do Judiciario a sociedade. Para tanto, busca estimular o estudo e a pesquisa
voltados ao desenvolvimento de ferramentas inovadoras de gestdo e governanga judiciais,
abrangendo gestdo de pessoas, de processos, de precedentes, de projetos, de conhecimento, de dados
judiciais e de capital intelectual.

Linha de Pesquisa 2 (LP2) — Etica, Integridade e Efetividade na Atividade Jurisdicional tem por
objetivo investigar os problemas relacionados a prestagdo jurisdicional, tendo como foco a atuagdo
do juiz na sua unidade de trabalho. Nessa linha, os alunos serdo instigados a atuarem estrategicamente,
como gestores ativos de conflitos no processo judicial, a partir do estudo de ferramentas de gestdo
inovadora na condug@o de processos, gestdo da vara e utilizagdo de novas tecnologias, sempre com
perspectiva ética e preocupagdo com qualidade e resultados.

As linhas de pesquisa se articulam pela visdo macro (LP1) e micro (LP2) do Poder Judiciario, com
énfase no emprego da tecnologia e de metodologias catalisadoras de um processo transformador da jurisdigao.

1 DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Pods-Graduagdo Profissional em Direito da ENFAM, criado pela Resolucdo ENFAM
n. 6 de 7 de agosto de 2019 e aprovado pela Capes na 194" reunido do CTC-ES e Parecer CNE/CES n. 350/2020,
pretende que seu corpo discente desenvolva competéncias na gestdo judiciaria, na prevengdo e no tratamento
adequado dos conflitos, ¢ ¢ guiado pela busca de efetivo aprimoramento do sistema de justica e da pratica
jurisdicional, sendo permeado por um eixo transversal comum que contempla a ética, a integridade ¢ a
inovacao.

1.2 As disciplinas que compdem a grade curricular do Programa se desenvolverdo mediante aulas
presenciais, no decorrer do periodo letivo, concentradas em uma semana por més, de forma a possibilitar
a participacdo do corpo docente e discente, com necessidade minima de afastamento da atividade
profissional, salvo em carater excepcional.

1.3 A Enfam nao arcard com despesas de passagens e diarias para os candidatos selecionados. Serdo de
responsabilidade do candidato as despesas para participar das aulas presenciais até o final do curso, nos termos
dos Acordos de Cooperacdo Técnica firmados pela ENFAM com a Defensoria Publica da Unido — DPU, a Escola




Superior do Ministério Piblico da Unido - ESMPU e a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

1.4 Sera vedada a comunicacio formal ou informal, direta ou por interposta pessoa, durante o processo
seletivo, entre as candidatas e os candidatos e integrantes da Comissiao e, caso isso ocorra, havera
eliminacdo automatica.

1.5 Eventuais modificagdes no edital serdo publicadas no sitio eletronico da ENFAM:
https://www.enfam.jus.br/ e enviadas aos e-mails cadastrados pelas candidatas e pelos candidatos no ato
de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade dos interessados acompanhar, durante todo o certame, essas
informagdes, para ficarem cientes de eventuais alteragdes em datas e outros fatores da seleg@o.

2 DAS VAGAS

2.1 O curso tera o total de 6 (seis) vagas, sendo oferecidas aos membros da Defensoria Publica da Unido

— DPU, do Ministério Ptblico da Unido — MPU e da Justica do Trabalho que preencham todos os requisitos

presentes no Regimento do PPGD/ENFAM e neste instrumento.

2.2 As 6 (seis) vagas serdo divididas nas linhas de pesquisa Eficiéncia e Sistema de Justica ¢ Etica,

Integridade e Efetividade na Atividade Jurisdicional, nos seguintes termos:

a) 2 (duas) vagas para membro Defensoria Publica da Unido, de estabilidade adquirida, sendo reservada uma dessas
vagas para pessoa com deficiéncia ou autodeclarado(a) preto, pardo, quilombola ou indigena.

b) 2 (duas) vagas para membro vitalicio do Ministério Piblico da Unido — MPU, sendo reservada uma dessas vagas
para pessoa com deficiéncia ou autodeclarado(a) preto, pardo, quilombola ou indigena.

¢) 2 (duas) vagas para membro vitalicio da Magistratura do Trabalho, sendo reservada uma dessas vagas para pessoa
deficiéncia ou autodeclarado(a) preto, pardo, quilombola ou indigena

2.3 Em caso de ndo haver interessados, ndo haver preenchimento dos requisitos para aprovacdo ou haver

desisténcia, as vagas reservadas a cotas no item 2.2 serdo remanejadas, a critério da Coordenagdo

Académica do programa.

3 DA POLITICA DE ACESSO AFIRMATIVO

3.1 Estardo abrangidos pela Politica de Acesso Afirmativo as pessoas candidatas que se autodeclararem
pretas, pardas, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e outras que forem eventualmente incluidas
nas politicas de A¢do Afirmativa da ENFAM até a data de vigéncia do presente edital.

3.2 A adesdo a Politica de Acesso Afirmativo se dara, voluntariamente, por meio de autodeclaragdo.

3.3 As candidatas e os candidatos com deficiéncia deverdo assim declarar no ato da inscricdo e informar
o tipo de deficiéncia que apresentam, se necessitam de assisténcia e as condi¢cdes necessarias para a
realizagdo das provas, anexando laudo médico, nos termos do paragrafo tinico do art. 4° da Resolugéo
ENFAM n. 2/2020.

3.4 As candidatas e os candidatos que optarem pela Politica de Acesso Afirmativo para pessoas pretas e
pardas deverdo informar essa op¢do, assim o declarando no ato de inscrigdo, anexando carte descritiva e
fundamentada de pertencimento étnico-racial e foto, nos termos do art. 2° da Resolu¢do ENFAM n. 2/2020.

3.5 As candidatas e os candidatos que optarem pela Politica de Acesso Afirmativo para indigenas deverdo
assim declarar no ato da inscri¢do, anexando Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — Rani
ou carta assinada por lideranca ou organizagdo indigena, reconhecendo a pessoa e apresentando seu vinculo
com grupo indigena, nos termos do paragrafo tinico do art. 3° da Resolucdo ENFAM n. 2/2020.

3.6 As candidatas e os candidatos que optarem pela Politica de Acesso Afirmativo para quilombolas
deverdo assim declarar no ato da inscrigdo, anexando carta assinada por lideranga ou organizagdo
quilombola, reconhecendo a pessoa e apresentando seu vinculo com grupo quilombola, obedecendo o que
dispde a Resolucdo ENFAM n. 2/2020.

3.7 As candidatas e os candidatos que optarem pela reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas,

referentes ao Sistema de Cotas de A¢ao Afirmativa, poderdo ser convocadas e convocados para o procedimento
de heteroidentificacdo, conforme a Portaria ENFAM n. 1 de 11 de fevereiro de 2021.
3.8 Em caso de desisténcia de pessoas pretas ou pardas aprovadas em vagas reservadas, a vaga ndo preenchida

sera ocupada pela pessoa preta ou parda aprovada subsequentemente, de acordo com a ordem de
classificagdo.



3.9 Caso ndo sejam cumpridos os critérios de inscri¢do ou aprovacgdo, as vagas poderdo ser reaproveitadas
na classificagdo geral ou desconsideradas, ficando a decisdo a cargo da Coordenagdo Académica.

4 DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS

4.1 A inscricdo no processo seletivo implica a aceitacdo plena, pela candidata e pelo candidato, das
normas deste edital, do Regimento Interno do Programa de Pos-Graduagdo Profissional em Direito e das normas
da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados.

4.2 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade da candidata e do
candidato, tendo a ENFAM a prerrogativa de excluir deste Processo de Selecdo, a qualquer tempo, a interessada
ou o interessado que fornecer dados inveridicos ou que ndo possua a devida comprovagdo, caso seja
levantada duvida sobre o que foi informado perante a Comissdo de Selegdo.

4.3 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente por candidatas e candidatos membros das carreiras da
Defensoria Publica da Unido, membros do Ministério Publico da Unido e por magistradas e magistrados do
trabalho devidamente habilitados que cumprirem com os requisitos documentais contidos no item 4.9
deste edital.

4.4 Em sua inscri¢do, a candidata ou o candidato podera optar por apenas uma linha de pesquisa.

4.5 E vedada a inscrigio de candidatas e candidatos que estejam respondendo a sindicAncia, processo
administrativo disciplinar ou que estejam cumprindo periodo de estagio probatorio.

4.6 As informagdes sobre as inscricdes e o processo seletivo sdo as que constam neste edital e as que
eventualmente sejam publicadas no sitio do Mestrado/ENFAM. Niao serdo prestadas informagdes por
telefone, sendo o endereco eletronico mestradoprofissional@enfam.jus.br o meio a ser utilizado para eventuais
contatos.

Do periodo e da forma de inscricio

4.7 As inscrigdes serdo realizadas no periodo informado no cronograma (Anexo A).

4.8 A candidata e o candidato deverdo preencher o formulario on-line constante na pagina da ENFAM
(https://WWWAenfam.ius.br/formulario-inscricao-mestrado-proﬁssional-em-direito-e-poder-iudiciari0-5a-turma-2024-2/). Com
esse formulario, também deverdo ser enviados, exclusivamente pelo /ink mencionado, os demais
documentos necessarios para a inscrigdo, listados no item 4.9.

Da documentacio e das informacdes necessarias para a inscricio
4.9 Sao documentos obrigatdrios a inscri¢do:
a) copia do RG, documento de identidade, frente e verso;

b) pré-projeto de pesquisa, com no maximo 10 (dez) paginas, que devera seguir primariamente as regras
contidas no Anexo B deste edital e, subsidiariamente, as regras de formatacdo da ABNT NBR 15287,

¢) Curriculo Lattes atualizado constante na plataforma CNPq;

d) a pessoa autodeclarada com deficiéncia: comprovante da condicdo da deficiéncia (laudo médico com
o tipo de deficiéncia e sua respectiva Classificagdo Internacional de Doengas — CID), podendo a Comissdo
de Selecdo solicitar documentagdo complementar ou avaliagdo pericial,

e) a pessoa autodeclarada indigena: Registro Administrativo de Nascimento de Indigena— Rani ou declaragao
sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por lideranga reconhecida de sua comunidade;

f) a pessoa autodeclarada preta ou parda: carta descritiva e fundamentada acerca de seu pertencimento
étnico-racial e foto recente, como documento comprobatorio de sua opgao para acesso; ¢

g) apessoa autodeclarada quilombola: carta assinada por lideranca ou organizagido quilombola, reconhecendo-
a e seu vinculo ao grupo quilombola.

4.10 No formulario de inscrigdo on-line, a candidata e o candidato deverdo preencher, além de dados
pessoais e do pré-projeto, as seguintes informagdes:

a) declaragdo sobre a pretensdo de concorrer as vagas referentes a ampla concorréncia ou ao Sistema de
Cotas de Acdo Afirmativa, regulamentada conforme Resolucdo ENFAM n. 2 de 13 de julho de 2020; e

b) defesa da trajetoria profissional, com breve descricdo do perfil profissional e do que foi alcangcado em
sua carreira, razdes pelas quais suas experiéncias e ideias poderiam contribuir para o programa de
Mestrado da ENFAM e o que espera como resultado dessa formacao.

4.11 Todos os documentos exigidos a serem anexados deverdo estar em arquivo formato PDF.
4.12 O ndo preenchimento completo do formuldrio de inscricdo on-line, a falta do envio de todos os



documentos listados no item 4.9 deste edital ou o envio de documento ndo legivel implicard a ndo
homologag¢ao da inscri¢do.

Da homologacio das inscricdes

4.13 Somente serdo homologadas as inscrigdes que atenderem ao disposto neste edital, cujo resultado
sera divulgado em data, conforme cronograma (Anexo A), no sitio eletronico: https://www.enfam.jus.br/.
4.14 Estardo inscritas no certame as pessoas indicadas nas inscrigdes homologadas.

5 DAS DUAS ETAPAS DA SELECAO

Da Primeira Etapa: avaliacio do pré-projeto de pesquisa e andlise da trajetoria profissional e do
Curriculo Lattes (etapa eliminatoria e classificatéria)

5.1 A avaliagdo do pré-projeto de pesquisa e a andlise da trajetdria profissional e do Curriculo Lattes da
candidata e do candidato observardo os seguintes critérios:

a) qualidade, objetividade e uso da lingua culta na escrita do pré-projeto;

b) potencial de inovagdo, relevancia e impactos da pesquisa para o Judiciario, considerando seus atuais
macrodesafios;

c¢) aderéncia as linhas de pesquisa do mestrado;

d) viabilidade da pesquisa.

e) potencialidade da candidata e do candidato para a realizagdo de pesquisas e estudos avancados.

5.2 Estardo aptas para a segunda etapa as 12 (doze) pessoas candidatas que, além de aprovadas na primeira
fase, obtiverem maior pontuacdo, sendo metade das vagas reservadas as politicas de agdes afirmativas.

5.3 A candidata e o candidato receberdo a nota de 0 (zero) a 10 (dez), com até uma casa decimal.

5.4 A nota minima para aprovacdo nesta etapa sera 7 (sete).

5.5 A candidata e o candidato poderdo interpor recurso por meio de formulario no sitio da ENFAM, no
prazo estabelecido no cronograma em anexo, apés a divulga¢do do resultado provisorio.

Da Segunda Etapa: entrevista para defesa do pré-projeto de pesquisa, da trajetéria profissional e da
disponibilidade pessoal e profissional para atender as exigéncias do curso (eliminatéria e
classificatoria)

5.6 As candidatas aprovadas e os candidatos aprovados na segunda etapa e que apresentarem
comprovante de proficiéncia, no periodo informado pelo cronograma (Anexo A), defenderdo seus
pré-projetos de pesquisa e apresentardo suas trajetorias profissionais em entrevista feita por sessdo publica
virtual, conforme data prevista no cronograma (Anexo A).

5.7 A entrevista pessoal serd via plataforma Zoom, conduzida pela Comissdo de Selecdo e gravada
integralmente pela ENFAM.

5.8 As candidatas e os candidatos participantes do certame deverdo providenciar, previamente, os meios
necessarios (computador, microfone, cdmera e acesso a internet que viabilize videochamada) para participar
dessa etapa do certame, ndo se responsabilizando a ENFAM por quaisquer questdes de ordem técnica. Sera
obrigatdrio o uso de cameras por todos os integrantes durante a entrevista, tanto da Comissdo de Sele¢ao
como das candidatas e dos candidatos.

5.9 A candidata e o candidato que ndo estiverem on-line na sessdo publica virtual no horario estipulado
terdo 10 (dez) minutos de tolerancia, podendo seu horario ser modificado caso ocorram problemas técnicos
que sejam informados a Comissdo de Selecdo pelo meio alternativo disponibilizado para contato.

5.10 Nao se respeitando a tolerancia de tempo do item 5.14 e sem a comunicagdo da candidata e do
candidato com a Comissdao de Selecdo pelo meio alternativo disponibilizado para contato durante a
entrevista, havera a exclusido da candidata ou do candidato do certame.

5.11 A Segunda etapa serd realizada para aferir:

a) os conhecimentos gerais da candidata e do candidato sobre a linha de pesquisa para a qual se inscreveu,
b) as potencialidades da candidata e do candidato para a realizagdo de pesquisa e estudos avangados; e

c) a defesa do projeto de pesquisa e da trajetdria profissional da candidata e do candidato, além da
aderéncia de suas atividades e produgdes a area de concentracdo e linha de pesquisa, comprovada mediante
Curriculo Lattes;

d) a disponibilidade de tempo para a dedicacdo as atividades de estudo e de pesquisa do Programa.

5.12 A candidata ou o candidato terd sua entrevista avaliada com uma nota variavel entre 0 (zero) e 10
(dez), com a possibilidade de até uma casa decimal.



5.13 A nota minima para aprovacao nesta etapa ¢ 7 (sete).

5.14 Serdo selecionados ao todo 6 (seis) candidatas e candidatos para ocupar as vagas disponibilizadas para
esta turma do Mestrado do PPGD/ENFAM. Em casos de desisténcia na pré-selecdo, as vagas remanescentes
serdo destinadas as demais pessoas aprovadas, mantendo-se, sempre que possivel, o equilibrio entre as
linhas de pesquisa e equidade de género, além de obediéncia ao Sistema de Cotas de Acdo Afirmativa, quando
for o caso, ndo havendo formacgdo de cadastro reserva para certames posteriores.

5.15 Etapas e pesos

I — Prova de proficiéncia em lingua estrangeira — ndo classificatoria, apenas eliminatéria, devendo ser entregue
o comprovante de proficiéncia.

II — Avaliagdo do pré-projeto de pesquisa e analise da trajetoria profissional e do Curriculo Lattes do candidato
—peso 0,5.

IIT — Entrevista para defesa do pré-projeto de pesquisa, da trajetoria profissional e da disponibilidade para
cumprimento das exigéncias do curso — peso 0,5.

6 DA COMISSAO DE SELECAO

6.1 A banca examinadora, indicada pelo Diretor-Geral da ENFAM, sera composta por trés integrantes do
corpo docente permanente do Mestrado e mais uma suplente ou um suplente.

6.2 A Comissdo indicada nos termos do item 6.1 serd encarregada de organizar e coordenar todo o
processo seletivo com base no presente edital, com auxilio da Coordenagdo Académica do Programa e
da Secretaria Executiva da ENFAM.

7 DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

7.1 No ato da matricula, a candidata e o candidato deverdo apresentar, conforme cronograma (Anexo A),
obrigatoriamente, o comprovante da proficiéncia em lingua estrangeira, conforme escolha feita previamente no
ato da inscri¢@o do processo seletivo, podendo ser realizado nas linguas inglesa, francesa, italiana, alema
ou espanhola.

7.2 Todas as candidatas e os candidatos que atingirem a pontua¢do minima estabelecida no documento
referenciado no item 7.3 receberdo certificado de aprovagdo no exame de proficiéncia, valido para este processo
seletivo.

7.3 A comprovagdo da proficiéncia em lingua estrangeira poderd ocorrer por meio de um dos seguintes
documentos:

a) emissdo de comprovante ou diploma pelo Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras de qualquer
universidade federal ou estadual; ou diploma de curso superior (bacharelado ou licenciatura) em uma das
linguas estrangeiras elencadas neste edital; ou

b) certificados de conclusdo de curso, em qualquer das linguas estrangeiras elencadas, emitidos por institui¢ao
particular de ensino reconhecida e que seja equivalente ou superior aos niveis elencados na “alinea d” deste
item;

¢) comprovagdo de aprovagdo, em algum dos seguintes exames oficiais e com a seguinte pontuagdo
definida:

i) para inglés: certificado do Test of English as a Foreign Language — TOEFL, dentro da sua validade,
em uma das modalidades: Paper Based Test, com o resultado minimo de 550 pontos; Computer Based
Test, com o resultado minimo de 213 pontos; Internet Based Test, com o resultado minimo de 80 pontos;
Test of English for International Communication — TOEIC, com o minimo de 605 pontos; ou International
English Language Test — IELTS, com o minimo de 6,0 pontos, sem validade;

ii) para francés: Test de Connaissance du Frangais — TCF, sem validade; Test de Connaissance du
Francais — TCF Capes, sem validade; Diplome d'Etudes en Langue Francaise — DELF, minimo de B2,
sem validade; ou Diplome Approfondi de Langue Frangaise — DALF, sem validade;

iii) para italiano: Teste Lato Sensu do Instituto Italiano de Cultura — IIC, minimo de B2, sem validade;
Certificado Universidade de Perugia: minimo CELI3, sem validade; ou Certificado Universidade de Siena,
minimo CILS DUE-B2, sem validade;

iv) para alemdo: Goethe-Zertifikat, com o minimo de B2, sem validade; TestDaF, com o minimo de
TDN 3, sem validade; Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang, com o minimo de DSH 1,
sem validade; ou OnSET, com o minimo de B2, sem validade.

v) para espanhol: DELE, com o minimo de B2, sem validade; SIELE com o minimo de C1, com validade



de 5 anos.

vi) como alternativas para a realizagdo de exames de proficiéncia em lingua estrangeira, ha outras
instituicdes que realizam provas de proficiéncia de forma remota, para processos de equivaléncia, como
UFSC  (http://www.proficienciadlle.com/novo/); ~ CASLE-UFG  (https://casle.letras.ufg.br/);  Univali
(https://www.univali.br/idiomas/exame-de-proficiencia/Paginas/default.aspx);

CENEX-UFMG https://cenex.letras.ufmg.br/exames-de-proficiencia/pos-graduacao; Univates

(https://www.univates.br/extensao/idiomas/provas-de-proficiencia); Universidade LaSalle
(https://www.unilasalle.edu.br/canoas/extensao/prova-de-proficiencia-em-ingles); UNESC
(http://www.unesc.net/portal/capa/index/568/9658);, ULBRA

(https://www.ulbra.br/ilulbra/exame-de-proficiencia); ¢ TEAP (https://www.teseprime.org/).

8 DA MATRICULA DAS CANDIDATAS CLASSIFICADAS E DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

8.1 A matricula das candidatas classificadas e dos candidatos classificados para ingresso no 2° semestre
de 2024, nos termos deste edital, sera realizada virtualmente, no periodo indicado no Anexo A, conforme
calendario oficial do Programa, que ficara disponivel no sitio da ENFAM apos o término do certame:
https://www.enfam.jus.br.

8.2 Para a efetivagdo, sera obrigatério, no ato da matricula, o envio de:

8.2.1 Certidao da situagdo funcional emitida pela instituicdo ao qual esta vinculado(a), com mencdo ao
cumprimento do estdgio probatdrio e eventual existéncia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
8.2.2 Copia do diploma de graduagdo e historico escolar;

8.2.3 Copia do titulo de eleitor e da certiddo de quitagdo eleitoral (obtida por meio do sitio do Tribunal Superior
Eleitoral ou no cartorio eleitoral);

8.2.4 declaragdo de proficiéncia em lingua estrangeira

8.2.5 Copia do documento comprobatério da quitagdo com o servico militar para alunos do sexo
masculino.

8.3 Discentes que ndo realizarem sua matricula ou ndo apresentarem os documentos, no periodo estipulado
no item 8.2, perderdo o direito a vaga, convocando-se a candidata aprovada ou o candidato aprovado em lista
de espera, obedecendo-se a ordem de classificagdo e aos critérios do Sistema de Cotas de A¢ao Afirmativa.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os recursos deverdo ser interpostos por formuldrio especifico a ser disponibilizado quando da
divulgacdo dos resultados da etapa no sitio do Mestrado/ENFAM: https://www.enfam.jus.br/.

9.2 Os recursos referentes as inscri¢des nio homologadas terdo o prazo previsto no Anexo A para serem
interpostos apds a publicacdo dos resultados sobre a inscri¢cdo e serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo.
O resultado final serd publicado conforme cronograma (Anexo A), sendo as candidatas e os candidatos
constantes na lista final de aprovagdo para a primeira etapa do certame.

9.3 Na Primeira Etapa: avaliacio do pré-projeto de pesquisa, da trajetoria profissional e do
Curriculo Lattes, os recursos terfo o prazo previsto no ANEXO A para serem interpostos apos a publicacao
dos resultados e serdo avaliados pela Comissdo de Sele¢do. O resultado final serd publicado conforme
cronograma (Anexo A), sendo as candidatas e os candidatos constantes na lista final de aprovacéo para
a segunda etapa do certame.

9.4 Na Segunda Etapa: entrevista para defesa do pré-projeto de pesquisa, da trajetoria profissional
e da disponibiliade pessoal e profissional para atender as exigéncias do curso, os recursos terdo o prazo
previsto no ANEXO A para serem interpostos apds a publicacdo dos resultados e serdo avaliados pela Comissdo
de Selecao. O resultado final sera publicado conforme cronograma (Anexo A), sendo as candidatas e os
candidatos constantes na lista final consideradas aprovadas e considerados aprovados para integrar o corpo
discente do mestrado profissional da ENFAM.

9.5 A candidata ou o candidato pode pedir vista da nota de sua avaliagdo no processo seletivo, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas da publicacdo do resultado provisorio no sitio do Mestrado/ENFAM, por
meio de formulario on-line, que sera disponibilizado no mesmo enderego eletronico do processo seletivo.
9.6 Das decisdes da Comissdo de Selecdo do processo seletivo, cabera recurso, sem efeito suspensivo, a
Coordenagdo Académica, que o apreciara em regime de urgéncia, antes da homologagdo do resultado
final da selecdo.

9.7 Nao serdo aceitos recursos enviados por correio eletrdnico ou outros meios que ndo o formulario especifico.



9.8 Os prazos para divulgagdo dos resultados dos recursos constam no cronograma (Anexo A).

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A pessoa que se candidatar serd a unica responsavel pelo acesso as etapas da selecdo, sendo sua
obrigacdo garantir todos os instrumentos necessarios para participar adequadamente, ¢ no horario previsto,
de todas as etapas, podendo sua identificacdo ser solicitada em qualquer momento do certame.

10.2 Caso ocorra desisténcia da candidata selecionada ou do candidato selecionado até a matricula, podera

ocupar a vaga remanescente a candidata classificada ou o candidato classificado na sequéncia, e que esteja

concorrendo no mesmo ambito de vagas.

10.3 No caso de empate entre candidaturas, em quaisquer etapas do certame, serdo adotados os seguintes

critérios de desempate, sucessivamente:

i) nd3o usufruto de afastamento de longa duragdo, nos termos da Resolugdo n. 64/2008 do Conselho

Nacional de Justiga (aplicavel a membros da magistratura do trabalho), nos tltimos 5 (cinco) anos;

ii) maior tempo como membro vitalicio da magistratura do trabalho, do Ministério Publico da Unido ou como
membro estavel da Defensoria Publica da Unido;

iii) produgdo técnica e/ou livros ou artigos publicados; e

iv) diversidade de género, regional e institucional.

10.4 Apo6s a publicagdo dos resultados de cada etapa eliminatdria do Processo Seletivo, bem como do resultado

final do Processo, o material das candidatas ndo classificadas e dos candidatos nao classificados, apds 90

(noventa) dias, podera ser eliminado.

10.5 Sera desclassificada e automaticamente excluida do processo seletivo a pessoa que:

10.5.1 Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer etapas da selecdo.

10.5.2 Nao apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e nas condigdes estipuladas neste edital.

10.5.3 Praticar, ativa ou passivamente, qualquer tipo de fraude, ato de indisciplina ou improbidade durante

a realizagdo das provas.

10.5.4 Nao seguir todas as disposi¢cdes do presente edital.

10.6 Regras acerca dos requisitos para aprovacdo, defesa de dissertagdo, entre outras, serdo divulgadas
em normas proprias da Instituigdo.

10.7 Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Académica do programa, conforme as suas
competéncias.

10.8 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se facam necessarios, serdo divulgados
na pagina eletronica do programa.

10.9 Ao inscrever-se no processo seletivo, a candidata e o candidato reconhecem e aceitam as normas
estabelecidas neste edital ¢ no regulamento do Programa de Poés-Graduagdo ao qual se inscrevem,
comprometendo-se a autorizar a disponibilizagdo integral de sua dissertagdo a ser publicada em repositorio
indicado pela ENFAM.

10.10 A discente matriculada ou o discente matriculado que abandonar o curso ou ndo cumprir seus
deveres e prazos, sem justificativa adequada — com atestados e/ou situagdes excepcionais — devera ressarcir
a ENFAM os valores totais estimados com a sua capacitagdo, nos moldes dos §§ 1° e 2° do art. 24 da
Resolucdo ENFAM n. 6 de 7 de agosto de 2019 e alteragdes.

10.11 Todas as informagdes e os atos atinentes ao processo seletivo objeto do presente edital serdo publicados
no sitio da ENFAM, disponivel em: https://www.enfam.jus.br/.

10.12 As informagdes referentes a este processo seletivo serdo prestadas exclusivamente por intermédio
do sitio ou pelo e-mail cadastrado pelas candidatas e pelos candidatos no ato de inscrigdo no certame.

10.13 A Comissdao de Selecdo podera realizar, ao longo do processo seletivo, alteracdo neste edital,
inclusive na distribuicdo de vagas. As alteracdes serdo devidamente comunicadas as candidatas e aos candidatos
por intermédio do e-mail da inscricdo e publicadas no sitio da ENFAM.

10.14 Os casos omissos € as eventuais dividas deverdo ser encaminhados para apreciagdo da Comissdo
de Selegdo, por intermédio do e-mail: mestradoprofissional@enfam.jus.br, que os analisard e publicard o
resultado das decisdes, cabendo recurso, em grau final, ao Colegiado do PPGD/ENFAM.

Ministro Mauro Campbell Marques
Diretor-Geral da ENFAM



Fabricio Castagna Lunardi
Coordenador Académico do Programa de Mestrado da ENFAM

*Republicado por incorrecdo



ANEXO A
EDITAL N.4/PPGD-ENFAM/2024 - DO CRONOGRAMA E DA DIVULGACAO DE
RESULTADOS

PROCESSO SELETIVO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
Todas as publicagdes serao feitas no sitio do Mestrado/Enfam

INSCRICOES

Periodo de inscrigdes Desde a publicacdo do edital até o dia 28 de julho
(encerrando-se as 23h59 deste dia).

Publicag¢do das inscri¢des deferidas 30 de julho

Prazo para interposi¢do de recurso 31 de julho

Publicagdo definitiva das inscri¢des 2 de agosto

Avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa, Trajetoria Profissional e Curriculo Lattes (Primeira Etapa)
Andlise do Projeto de Pesquisa com defesa da de5 de agosto a9 de agosto
trajetoria profissional e Curriculo Lattes

Publicacdo do resultado provisério 12 de agosto
Prazo para interposi¢do de recurso 13 de agosto
Publicac¢do do resultado definitivo 15 de agosto

Entrevista para Defesa do Projeto de Pesquisa e da Trajetoria Profissional (Segunda Etapa)

Periodo para as entrevistas virtuais de 19 a 21 de agosto
Resultado provisorio das entrevistas 23 de agosto

Prazo para interposicdo de recurso 24 ¢ 25 de agosto
Entrega do comprovante de exame de proficiéncia 6 de setembro

CLASSIFICACAO FINAL

Publicacdo da classificagdo final do Processo 27 de agosto
Seletivo pela Comissao de Selegao

Periodo de matricula com apresentagdo da 2 a 6 de setembro
documentagdo comprobatdria



ANEXO B

EDITAL N. 4/PPGD-ENFAM/2024
PROCESSO SELETIVO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

PRE-PROJETO DE PESQUISA
INSTRUCOES PARA ELABORACAO

FORMATO

O pré-projeto de pesquisa devera ter no maximo 10 (dez) paginas, excluindo-se a capa. A identificagdo da candidata e
do candidato constara exclusivamente na capa do pré-projeto de pesquisa. Devera ser utilizada fonte Times New Roman
12, com espagamento 1,5 pt, respeitando-se os itens de capa e contetudo abaixo indicados.

Eventuais duvidas de formatagdo serdo sanadas com o uso da NBR 15287.

Os moldes da apresentagio do projeto de pesquisa neste formato sio OBRIGATORIOS.

CAPA

a) Nome;

b) Unidade onde exerce as fungdes e tribunal a que a candidata esta vinculada ou o candidato esta vinculado;
¢) Linha de pesquisa escolhida;

d) Titulo;

e) Subtitulo: se houver, deve ser precedido de dois pontos, evidenciando a sua subordinagao ao titulo.

CONTEUDO
O pré-projeto de pesquisa devera conter os seguintes itens:

1. Tema da Pesquisa
(Area maior em que se insere a pesquisa a ser desenvolvida. Ex.: Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario).

2. Contexto e Justificativa

(Por que esta pesquisa ¢ importante? Como ela afeta o Poder Judiciario e/ou a sociedade? Qual sua relevancia? A
pesquisa esta vinculada a algum dos macrodesafios do Poder Judiciario? Qual o impacto transformador da pesquisa? A
pesquisa ¢ inovadora?).

3. Problema ¢ hipotese(s) de pesquisa

(Em forma de pergunta, o que sera avaliado/testado na pesquisa durante o curso, considerando que se trata de um
Mestrado Profissional e a expectativa de resposta ao problema de pesquisa, diante do atual referencial tedrico-pratico do
candidato).

4. Revisdo de Literatura

(Abordagem e discussdo de textos cientificos, com perspectiva tedrica, tedrico-empirica ou empirica, que servem de
base para a pesquisa. Sugere-se, também, consulta a produgdes dos docentes do programa e dissertagdes de mestrado
dos alunos).

5. Metodologia

(Descrigao sucinta dos métodos ¢ procedimentos que a candidata ou o candidato avalia poderem ser adotados para a
execugao do projeto de pesquisa. Recomenda-se que haja, também, proposta de pesquisa empirica, com impacto para o
Judiciario).

6. Objetivos Geral e Especificos
(O objetivo geral indica o lugar onde a pesquisa deve chegar; apresenta a finalidade central da pesquisa. Os objetivos
especificos possuem maior delimitacdo dos temas e se constituem em percurso para se atingir o objetivo geral)

7. Cronograma
(Distribuicao, ao longo de dois anos, das atividades necessarias para a execuc@o do projeto de pesquisa e cumprimento
dos demais requisitos do Mestrado Profissional).

8. Referéncias
(Listar as referéncias utilizadas e citadas do projeto)



ANEXO C

EDITAL N. 4/PPGD-ENFAM/2024
PROCESSO SELETIVO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
LINHAS DE PESQUISA

Area(s) de concentracdo: Direito e Poder Judicirio

Vive-se um momento em que o sistema judicial enfrenta os maiores volumes de processos da sua historia.
Segundo os dados coletados pelo Conselho Nacional de Justica no Relatdrio Justica em Numeros, o ano
de 2020 finalizou com 75,4 milhdes de processos pendentes.

Durante o ano de 2020, ingressaram 25,8 milhdes de casos novos no Poder Judiciario.

Inovacdes visando a cooperagdo e racionalidade do sistema precisam ser adotadas, pois se constata que,
apesar de todo o esfor¢o concentrado, com base em um sistema de metas de produtividade, a taxa de
congestionamento tem permanecido estavel, com baixa oscilacdo entre patamares muito elevados.

Nessa perspectiva, ¢ indispensavel o desenvolvimento de pesquisas aplicadas sobre o Poder Judiciario que
tenham como objetivo a eficiéncia e efetividade do sistema de justica e sejam especialmente focadas,
tomando como ponto de partida o Direito Processual, nas seguintes areas: litigiosidade estrutural e de
massa, sistema de precedentes, prote¢do dos vulnerdveis e das minorias, tutela dos interesses difusos (meio
ambiente, consumidor, saude, idosos, infancia e adolescéncia, pessoas com deficiéncia etc.), seguranca publica,
criminalidade organizada e crimes financeiros.

O objetivo ¢ elevar o nivel de qualificacdo de discentes nas competéncias necessarias para o exercicio da
fungdo judicial, levando-se em consideracdo os desafios contemporaneos da magistratura, a complexidade
crescente das relagdes sociais, os avangos tecnoldgicos, a transnacionalidade dos direitos e a necessidade
de democratizacdo do Poder Judiciario.

A area de concentragdo se subdivide em duas linhas de pesquisa, quais sejam:

Eficiéncia e Sistema de Justica (Linha 1);

Etica, Integridade e Efetividade na Atividade Jurisdicional (Linha 2).

Ambas possuem a sua independéncia tedrica, mas guardam relagdo entre si para conectarem-se a Area de
Concentra¢ao de Direito e Poder Judiciario.

A Linha de Pesquisa 1, Eficiéncia e Sistema de Justi¢a, propde um olhar sist€émico e global dos
problemas que afetam o Poder Judiciario, mas também o sistema de justica como um todo.

A Linha de Pesquisa 2, Etica, Integridade e Efetividade na Atividade Jurisdicional, estuda efetividade
na prestagdo jurisdicional tendo como foco a atuagdo do juiz na sua unidade de trabalho.

Dessa forma, as Linhas de Pesquisa se articulam pela visdo macro (LP 1) e micro (LP 2) do Poder
Judiciario (AC).

Linha de Pesquisa 1: Eficiéncia e Sistema de Justica

A linha de pesquisa Eficiéncia e Sistema de Justiga parte de um olhar sistémico e global sobre os
desafios do sistema de justica como um todo e a necessidade de democratizagdo e acesso a justica,
visando aperfeigoar os métodos de comunicagdo, transparéncia e prestagdo de contas do Judicidrio a sociedade.

Para tanto, busca estimular o estudo e a pesquisa voltados para o desenvolvimento de ferramentas
inovadoras de gestdo e governanga judiciais, abrangendo gestdo de pessoas, de processos, de precedentes,
de projetos, do conhecimento, de dados judiciais, do capital intelectual e da inteligéncia, com énfase no
emprego da tecnologia e de metodologias catalisadoras de um processo transformador da jurisdicgo.

Além disso, a linha tem por objetivo difundir a ideia de inovagdo como ferramenta de gestdo e governanga
judiciais, propiciando necessarias reflexdes sobre um novo design organizacional do Poder Judiciario, que
melhore o seu desempenho e reduza custos.

Considerando os desafios da era digital e a necessidade de gestdo de riscos, a Linha 1 também se
estrutura a partir da ideia de inovagdo, com fundamento na premissa de que a definicdo das estratégias
para a prevencdo e solucdo de conflitos deve ser concebida a partir da compreensdo da sua origem,
natureza e alcance, possibilitando atuacdo sist€émica do Poder Judiciario como sistema judicial multiportas.



O foco dessa linha é um olhar interinstitucional e global dos problemas que afetam o sistema de justica.

Linha de Pesquisa 2: Etica, Integridade e Efetividade na Atividade Jurisdicional
Esta linha de pesquisa instigard o corpo discente a atuar estrategicamente como gestoras ativas e gestores
ativos de conflitos no processo judicial, no emprego dos recursos legais e institucionais disponiveis para
a concreta e efetiva solugdo de problemas juridicos, a partir do estudo de ferramentas de gestdo inovadoras na
condug@o de processos, gestdo da vara, utilizagdo de novas tecnologias, sempre com perspectiva ética e
preocupagdo com qualidade e resultados, para melhoria da prestagdo jurisdicional.

Além disso, a linha objetiva pesquisar os dilemas éticos que permeiam a atuagdo profissional e privada
da magistratura, principalmente em face da realidade social e das mudangas decorrentes da chamada era
digital, buscando subsidios em conceitos filosoficos e em normativas que pautam a atuacdo da juiza e
do juiz. Para tais estudos, serdo investigadas as normas pertinentes na Lei Organica da Magistratura
Nacional — Loman, no Cédigo de Etica da Magistratura (CNJ), no Cédigo de Etica da Magistratura
Ibero-americana e nos Principios de Bangalore.

Desse modo, a linha de pesquisa estuda o processo, a gestdo processual e efetividade dentro de cada
unidade judicial, identificando gargalos e construindo solugdes viaveis para os problemas identificados,
objetivando uma prestagdo jurisdicional mais célere e qualificada. Para tanto, busca-se também estudar a
administra¢do judicial aplicada as unidades judiciais.

Nesse sentido, pretende enfrentar problemas novos, que surgem diariamente na era digital, considerando
os novos direitos e a complexidade da sociedade pds-moderna, tais como as demandas estruturais e os
litigios de alta complexidade, as técnicas de molecularizagdo e o tratamento adequado de conflitos no julgamento
colegiado, os diferentes modelos de resolugdo do conflito penal, bem como as novas formas de tratamento
das demandas nos juizados especiais e as ferramentas inovadoras de gestdo no ambito dos processos de execugao
de titulos extrajudiciais e cumprimento de sentenca.

Portanto, a linha de pesquisa Etica, Integridade e Efetividade na Atividade Jurisdicional tem por objetivo
investigar os problemas relacionados a prestagdo jurisdicional, tendo como foco a atuag@o da juiza e do
juiz na sua unidade de trabalho.



